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Harmonie

In sehr vielen Bereichen menschlichen Lebens
begegnen uns Naturgesetze, die das Leben auf
unserer Erde erst ermoglichen. Manchmal
kénnen wir diese erst beim genauen Hin-
schauen erkennen. Oft werden sie allerdings
von scheinbar wichtigeren Gegebenheiten und
Dingen Uberstrahlt. Die Grundlage allen
Funktionierens ist die Harmonie. Ich freue
mich, wenn Instrumente  miteinander
musizieren und harmonische Kldnge an meine
Ohren senden. Ebenso freue ich mich Uber
gelungene  Architektur, die lebensnah,
praktisch und ebenso schon anzusehen ist. Ich
freue mich, dass unsere Heimat, der kleine
blaue Planet im weiten Weltraum einen
lebensfreundlichen Abstand zur Sonne halt
und in Harmonie zu allen anderen
Himmelskérpern meinem Leben seinen
Rhythmus gibt. Seit vielen Generationen
gestalten wir Menschen diesen Lebensraum
unserer Erde, der nicht nur flr uns geschaffen
wurde, sondern auch fiir die vielen Tiere und
Pflanzen. Oft scheint es, geht es nur um einen
kleinen Bereich den wir schon im Griff haben,
wenn wir in diesen Lebensraum eingreifen.
Manchmal werden wir jedoch eines anderen
belehrt. Dass unser Tun und Lassen Folgen
zeigt, die wir ganz und gar nicht im Blick
haben. Dann heildt es reparieren oder nach-
justieren, so lange es ohne nennenswerten
Schaden geht. Gllcklicherweise ist unsere
Erde in den meisten Fallen ein geduldiger
Planet. Trotzdem ist es unumganglich, alles
was wir tun im grofReren Zusammenhang zu
sehen. GroRe Schadensereignisse zeigen uns
immer wieder unsere menschlichen Grenzen
und unser Versagen. Dabei spielt die von uns
sehr oft gestdrte Harmonie eine grolRe Rolle.
Wenn sich die Welt wandelt und wir
Menschen neue Wege beschreiten, missen
die Auswirkungen auf die Natur und uns
Menschen immer vordringlich in den Blick
genommen werden. Die Zukunft der Arbeit
wird schon so lange buchstabiert, wie
Menschen ihrer Arbeit nachgehen. Harmonie
bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die
Arbeit zum Menschen passen muss, dass
Einkommen ein Auskommen und gutes Leben
ermoglicht und niemand durch seine Arbeit zu
Schaden kommt. Die menschlichen
Bedurfnisse sind und bleiben dieselben, die

unsere Vorfahren schon hatten. Die
Grundbedurfnisse nach sauberer Luft, Warme,
Essen und Trinken, Schlaf und Erholung diirfen
auch in der neuen Welt der Arbeit niemals
bedroht werden. Des Weiteren diirfen die
Bedirfnisse der Sicherheit wie Wohnung,
Gesundheit und Schutz vor Gefahren nicht in
Frage gestellt werden. Die neue Welt der
Arbeit ist jetzt schon derart vielfaltig, dass wir
in der Gefahr sind, kurzsichtig nur unser Wohl
und Wehe im Auge zu haben und die in der
Ferne zu vergessen. Die Zukunft der Arbeit
muss weltweit eine faire und gerechte
werden, sonst wird es passieren, dass eine von
uns Menschen gemachte Disharmonie die
Lebensnotwendige Harmonie unseres
Planeten Erde zerstort. Wir haben es in der
Hand, in kleinen Schritten die Harmonie fairen
und gerechten Handelns in die Arbeitswelt der
Zukunft zu tragen und damit der Welt ein
liebenswiirdiges Gesicht zu geben.

Gott segne unsere Arbeit
Diakon Georg Steinmetz, Di6zesanprases

Arbeit der Zukunft — was ist unsere Arbeit
wert?

Groles Gefalle ist eine echte Herausforderung,
ja sogar eine Gefahrenquelle. Dies gilt fur
StraBen und Wege. Dies gilt aber in
besonderer Weise in der Arbeitswelt: wir
erleben groRe Gefille zwischen unter-
schiedlichen Berufsgruppen und Arbeits-
bereichen. Sei es in der Bezahlung, sei es in
den Anforderungen oder der Arbeitszeit, sei es
in der gesellschaftlichen Anerkennung. Die
Gefahren: Eine immer starker sich 6ffnende
Schere zwischen Gut- und Schlechtverdienern,
ganze Berufszweige, die nur schwer oder gar
keinen beruflichen Nachwuchs finden, eine
sich deutlich verschlechternde Versorgung der
Menschen mit Dienstleistungen in den
verschiedensten Bereichen...., um nur ein paar
zu nennen. Wenn wir an die Arbeit der
Zukunft denken, entstehen fir mich daraus
viele Anfragen:
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e Wird die voranschreitende
Digitalisierung diese Gefédlle noch
verstarken? Oder gibt es Chancen, die
Arbeitswelt der Zukunft so zu
gestalten, dass moglichst viele
Menschen von und mit ihrer Arbeit
gut leben kdnnen?

e Wo kénnen wir als KAB, Betriebs-
seelsorge, aber auch als Kirche im
Ganzen unseren Beitrag leisten zu
einer Wirtschaft und Arbeitswelt, die
sich orientierten an ,einer Ethik
zugunsten des Menschen” (EG, 58)?

e Welche Rahmenbedingungen brau-
chen wir, um Chancengleichheit zu
ermoglichen und zu sichern?

e Welche Grundentscheidungen werden
wir in unserer Gesellschaft treffen
mussen, dass alle gut leben kdnnen,
besonders aber Kinder, Kranke und
altere Menschen?

Noch ist nicht wirklich klar, wie die stark
veranderte Arbeit der Zukunft genau aussehen
wird. Dass der Wandel mit dem Verlust von
Arbeitsplatzen einhergeht, gilt als gesichert —
ebenso aber wird auch angenommen, dass
neue Stellen entstehen. Eine Herausforderung
wird es sein, Grundsédtze festzulegen, welche
Arbeit von Menschenhand gemacht werden
soll, welche von Maschinen erledigt werden
darf. Wir sind gefordert, uns in die
Uberlegungen einzubringen, welche Weichen-
stellungen wir brauchen, um im Bereich von
Dienstleistungen, besonders in sozialen
Berufen wie Erziehung und Pflege eine hohere
Wertschatzung und mehr gesellschaftliche
Anerkennung durchzusetzen. Es gilt, Kriterien
ins Gesprach zu bringen fiir eine Beurteilung
von Arbeitsplatzen, die eingebrachte
Leistungen wertschatzt und nicht mehr
unterscheidet, ob eine Arbeit Uberwiegend
von Frauen oder Mannern ausgelibt wird.
Diese eher allgemeinen Uberlegungen werden
konkret und erhalten ein Gesicht in Gedanken
an die Verkauferin bei meinem Stammbécker,
an den Zugbegleiter von heute Morgen, an
den Betriebsratsvorsitzenden, mit dem ich
gestern ein Gesprach hatte, an die Kollegin, die
mir bei meinem Anruf auf einem Amt, eine
hilfreiche Auskunft gibt, an die Kollegen, die
auf den zahlreichen Baustellen unserer Stadt
arbeiten, an die Belegschaft der Firma, bei

deren Betriebsversammlung ich neulich
eingeladen war oder an all die Pflegekrafte,
denen ich in den letzten Monaten begegnen
durfte. In Gedanken an all diese Kolleginnen
und Kollegen missen wir uns weiterhin fragen
(lassen): Wem gilt unsere Sorge? Mit wem sind
wir solidarisch?

Martina Berndt-Hoffmann, Betriebsseelsorge
Iller-Donau

Die Zukunft der ,einfachen Arbeit” oder: Was
passiert, wenn die Roboter kommen?

Die Digitalisierung und Automatisierung
schreiten mit hohem Tempo voran.
Unternehmen investieren Riesensummen im
Bereich der Kiinstlichen Intelligenz (KI).
Diistere Prognosen prophezeien fir die
nachsten Jahrzehnte den Verlust von Millionen
von ,Uberflissigen” Jobs. ,Uberfliissig”
kdnnten dabei vor allem solche Tatigkeiten
werden, die relativ leicht zu automatisieren
waren.

Fiir eine Reihe von Gesprachsrunden mit
Arbeitnehmervertretern hatte ich als Impuls
das Thema ,Einfache Arbeit” gewéahlt. Der Text
ist eine Zusammenfassung der Broschiire des
evangelischen kda (kirchlicher Dienst in der
Arbeitswelt): ,Einfache Arbeit? Der Arbeits-
markt der Geringqualifizierten” (Hrsg.: kda
Bund, April 2015).

Einfache Arbeit

Ich moéchte heute Kolleginnen und Kollegen ins
Licht rlcken, die gerne (ibersehen werden und
von denen in Zeiten des Fachkraftemangels
auch kaum jemand spricht: Ich meine die
Geringqualifizierten, die An- oder auch
Ungelernten, die eine einfache Tatigkeit
ausliben, fiir die kein Berufsabschluss notig ist.
In unserer Wissensgesellschaft wird es, so
sagen die Experten, bald kaum noch
Verwendung fir an- und ungelernte Krafte
geben. Wirtschaft und Politik werben fir die
sogenannten ,MINT-Berufe” (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik).
Fachkrdfte werden international mit Blue
Cards und anderen Initiativen angelockt.
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Menschen in einfachen Tatigkeiten geraten da
leicht aus dem Blick.

Was gilt als einfache Tatigkeit?

Definition: ,Tatigkeit, die im Gegensatz zur
qualifizierten Facharbeit keine einschlagige
Berufsausbildung verlangt und nach kurzen
Qualifizierungs- oder Einarbeitungsprozessen
ausgefuhrt werden kann.”

Interessante Zahlen zum deutschen
Arbeitsmarkt (Stand 2015): Mehr als 43
Millionen Arbeitsplatze; Erwerbspersonen
ohne Berufsausbildung: ca. 6 Millionen.

Einfach-Arbeitsplatze: ca. 7 Millionen (5 Mio.
im Dienstleistungssektor, knapp 1,6 Mio. in
der Industrie und etwa 400.000 in Bereichen
wie Landwirtschaft oder Baugewerbe).

Rein quantitativ gdbe es demnach genigend
Beschaftigungsmoglichkeiten fiir die knapp
sechs Millionen Menschen ohne Berufs-
abschluss, die erwerbstitig oder erwerbs-
suchend sind. Doch oft ist es so, dass Leute mit
einer Berufsausbildung auf einfache Jobs
ausweichen, wenn sie im erlernten Beruf keine
entsprechenden Stellen finden. Auf diese
Weise werden sie aber zur Konkurrenz fir die
Unqualifizierten.

Arbeitgeber sagen dann z. B.: ,Bei uns
arbeiten auch gelernte Kéche und Friseure am
FlieRband. Wichtig ist uns nur, dass sie eine
Ausbildung haben.”

Ein Berufsabschluss ist also selbst fiir relativ
einfache Tatigkeiten die unverzichtbare
Eintrittskarte flr die Arbeitswelt — auch wenn
der gelernte Beruf inhaltlich kaum etwas mit
der Aufgabe zu tun hat.

Noch dazu werden Einfacharbeitsplatze haufig
ins Billiglohn-Ausland verlagert oder — wo es
geht — durch Maschinen automatisiert oder
sogar ersatzlos gestrichen.

Aber es gibt auch immer noch Branchen, in
denen einfache Arbeit Gblich und sehr
verbreitet bzw. sogar am Wachsen ist:

In der Gastronomie arbeitet fast die Halfte der
Beschaftigten auf einfachen Arbeitsplatzen.
Auch in Teilen der Industrie, so z. B. in der
Nahrungsmittel- oder Kunststoffindustrie.
Einige Branchen mit hohen Anteilen einfacher
Arbeit  verzeichnen sogar  wachsende
Beschéftigungszahlen, etwa die Gastronomie,

die Callcenter, der Versandhandel oder das
Sicherheitsgewerbe.

Unter welchen Bedingungen findet einfache
Arbeit statt?

Einfache Arbeit ist keineswegs immer
,einfach”:

Es gibt die korperlich anspruchsvollen Jobs (z.
B. Trager oder Packerin).

Einfache Arbeit ist oft gekennzeichnet durch
hohen Zeitdruck, hohe Konzentrationsleistung
sowie auch hohere Verantwortung (z. B.
Zusammenstellen von Paketen im
Versandhandel).

Einfacharbeit ist viel haufiger als qualifizierte
Arbeit nicht tarifgebunden, befristet, als
Leiharbeit oder Gber Werkvertrage organisiert.
Die An- und Ungelernten haben mit Abstand
das hochste Arbeitslosigkeitsrisiko und die
geringste Beschaftigungssicherheit. Sie
verdienen weniger. Sie bekommen weniger als
andere Zugang zu Weiterbildung (was gerade
flir sie besonders wichtig ware).

Forderungen

Bei sieben Millionen Einfacharbeitsplatzen ist
einfache Arbeit kein Auslaufmodell. Auch in
der Zukunft werden wir einfache Arbeit
benétigen und Menschen, die diese leisten.
Was unsere Gesellschaft leisten muss, ist:

Zum einen Menschen, die aus ganz
unterschiedlichen Griinden keinen Berufs-
abschluss haben (schwierige Lebenssitua-
tionen, Migration, Sprachprobleme, Krank-
heiten... oder weil sie nicht in der Lage sind,
einen formalen Abschluss zu erzielen), die
Chance auf Aus- oder Weiterbildung zu geben.

Christliche Perspektive

Wir missen auch aufpassen, dass wir An- und
Ungelernte wegen eines fehlenden
Berufsabschlusses nicht gering(er) achten.
Jeder Mensch hat Kompetenzen und
Fahigkeiten, die wertvoll sind und Anerken-
nung verdienen. Der Mensch ist viel mehr als
irgendwelche Zertifikate.

Jeder Einzelne ist wertvoll und als Person
unersetzlich. Niemand ist verzichtbar!

In der Bibel gibt es ein sehr schénes Bild dafiir,
wie verschiedene Fahigkeiten im Sinne des
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Ganzen gut zusammenwirken kénnen — es
passt auch zur Arbeitswelt:

Das ,,Gleichnis vom Leib und seinen vielen
Gliedern” aus dem 1. Korintherbrief: Jeder Teil
des menschlichen Leibes hat besondere
Fahigkeiten und Eigenschaften, auf die es
ankommt, die nicht ersetzbar sind. Kein Teil
kann sagen: Ich bin das wichtigste, ich brauche
die anderen nicht. Ja, die schwachsten Glieder
sind, laut Paulus, sogar die notigsten.

Da alle Glieder zum Funktionieren des
Organismus beitragen, gebihrt allen die
gleiche Anerkennung. Auch Mitarbeitende, die
vielleicht nur einen kleineren Beitrag in der
Wertschopfungskette leisten, verdienen die
gleiche Wertschatzung im Arbeitsleben.

Wenn wir dieses biblische Bild ernst nehmen,
dann wird sich eine humane Arbeitswelt daran
messen lassen miissen, wie wir in den
Betrieben und Einrichtungen mit denen am
Rande, den Un- oder Geringqualifizierten,
umgehen. Sehen wir ihren Beitrag und sind
wir bereit, deren Beitrag auch anzuerkennen?

Andreas Kohl, Betriebsseelsorge Weilheim

GERECHT
GEHT ANDER

oBe fir
d

e,

SCHWABENVERLAG

,Gerecht geht anders”

Diesen  Titel tragt eine  Sammlung
ausgewdhlter Morgengedanken von Paul
Schobel, die im Schwabenverlag erschienen
sind. Das kleine Hardcover-Biichlein eignet
sich ganz besonders fiir ein kurzes Eintauchen
in die Arbeitswelt und Lebenswirklichkeit
vieler unterschiedlicher Menschen. Seine
Texte sind sehr gut und leicht lesbar. Paul
Schobel schaut auf 80 erfiillte Lebensjahre
zurick. Viele dieser Jahre steht er als Priester
in der Betriebsseelsorge an der Seite
arbeitender und arbeitssuchender Menschen.
Er hat die Arbeit der Betriebsseelsorge im
Bistum  Rottenburg-Stuttgart und vieler
weiterer Bistiimer maRgeblich mitgestaltet
und gepragt. Die kleinen Geschichten dieses
Buches sind Manuskripte der Sendung
,AnstolRe” des SWR. Im Vorwort formuliert
Leni Breymaier sehr treffend: ,,Paul Schobel ist
es immer gelungen, morgens kurz vor sechs
und kurz vor sieben, Menschen, die
vermeintlich am Rand stehen, ins Zentrum der
Aufmerksamkeit zu riicken. Er verfigt Giber das
grofRartige Talent, das Bauchgrummeln Vieler
in Worte zu fassen. Seine warme Stimme mit
dem schwabischen Einschlag schickt uns seit
Jahrzehnten hinein in einen neuen Tag. Nicht
mit Wohlfuhlgedanken, sondern mit einem
leichten Tritt.“ Das Buch ,, Gerecht geht anders”
ist ein Statement Paul Schobels, mit einer
anderen Sicht, aus anderen Blickwinkeln auf
unsere Welt zu schauen, die Hintergriinde
vieler = Gegebenheiten kritisch, sogar
selbstkritisch zu hinterfragen. Paul Schobel
halt uns in dieser unserer Welt einen Spiegel
vors Gesicht, einen Spiegel, in dem viele
Ungerechtigkeiten unserer Gesellschaft
sichtbar werden. Die circa 3-minitigen Texte
der Radioansprachen sind angenehm und
leicht zu lesen. Es lohnt sich einige Impulse
mehrfach zu lesen, da sehr viele kleine
Weisheiten und Schatze seiner
Lebenserfahrungen unsere Wahrnehmung
bereichert.

Schwabenverlag, 1. Auflage 2019, 144 Seiten,
Preis: 16,00 €, ISBN: 978-3-7966-1779-9
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Der folgende Originaltext aus dem WELTBILD-
Blog vom Montag, 19. November 2018, hat
uns sehr gefreut:

Die Kirchen an der Seite des WELTBILD-
Betriebsrats

Die Verbindungen zwischen dem WELTBILD-
Betriebsrat und der Katholischen
Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) sowie der
Betriebsseelsorge sind traditionell eng. Seit
vielen Jahren arbeiten die
Interessenvertreterlnnen eng zusammen und
haben gemeinsam einiges durchgesetzt.
Erinnert sei hier an die schrittweise
Abschaffung der Leiharbeit in der WELTBILD-
Logistik und die  Durchsetzung des
Zukunftstarifvertrages 2011/2012.

Natirlich stehen die Vertreterlnnen der
Kirchen auch im aktuellen Konflikt an der Seite
des WELTBILD-Betriebsrats und haben bei
unserer Fotoaktion mitgemacht. Ebenfalls
dabei: Ulrich Gottwald vom Kirchlichen Dienst
in der Arbeitswelt (kda), dem evangelischen
Pendant zur katholischen Organisation.

Der Betriebsrat von WELTBILD bedankt sich bei
uns und allen Unterstiitzern, die den
Betriebsratsvorsitzenden Timm Bossmann in
der Zeit des Kiindigungsverfahrens so grandios
getragen haben.

s-Mobbing

t nicht in mein

WELTBILD

Danke an alle Unterstiitzerlnnen
Gericht bestatigt Betriebsrat
WELTBILD zieht Kiindigung zuriick

Am 28.11.2018 zog WELTBILD die Klage auf
Kiindigung des Betriebsratsvorsitzenden
zuriick. So vermied der Arbeitgeber einen Tag
vor der Urteilsverkiindung einen entlarvenden
Richterspruch. Das Unternehmen hatte den
Betriebsrat und seinen Vorsitzenden liber
Monate juristisch attackiert. Dabei hatte der
Richter bereits in der Giteverhandlung im Juli
deutlich gemacht, dass die Kindigung keine
Aussicht auf Erfolg haben wiirde.

Die Aussagen des einzigen Zeugen gegen den
BR-Vorsitzenden waren widersprichlich. Die
Anschuldigungen wiesen mehrere logische
Briiche auf. Trotzdem machte der Arbeitgeber
weiter und trat am Ende sogar nochmal nach.
Gegenliber der Belegschaft verkaufte die
Geschaftsleitung den Riickzug des
aussichtslosen Antrags als Gnadenakt. In
einem Mail an alle Beschaftigten wurden die
Aussagen des Richters entsprechend verdreht.
So soll der verdiente Vorsitzende zumindest
intern ,irgendwie schuldig” aussehen. Am
Ende tritt der Arbeitgeber nochmal nach. ,Das
ist Rufmord”, macht ver.di-Sekretar Thomas
Gurlebeck aus seiner Verargerung keinen
Hehl. Aber Girlebeck ist sich auch sicher: ,Die
Belegschaft kann das einordnen und
bewerten.” Der Betriebsrat selbst sieht sich
nach der Auseinandersetzung gestarkt. ,So
viele Kolleginnen und Kollegen hatten wir
lange nicht im Biro. Alle kamen und
begliickwilinschten den Vorsitzenden.” Die an
den Haaren herbeigezogenen
Anschuldigungen hatte im Betrieb ohnehin
kaum jemand ernst genommen.

,Trotzdem ist es anstrengend, wenn einen der
Arbeitgeber personlich angreift”, raumt der
Vorsitzende ein.

Andererseits hatten die Aktionen der
Solidaritatskampagne auch viel Spall gemacht.
Uber Monate hinweg hatten die ver.di-
Vertrauens-leute zusammen mit anderen
Gewerkschafterlnnen bundesweit
Unterstutzung organisiert.

,Das ist schon toll, was da an Kraft
zurickkommt!“  Zeit also, um allen
Unterstltzerlnnen Danke zu sagen: Den
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb, die ihren
Betriebsrat die ganze Zeit gestiitzt haben; den


http://weltbild-verdi.blogspot.com/2018/11/die-kirchen-der-seite-des-weltbild.html
http://weltbild-verdi.blogspot.com/2018/11/die-kirchen-der-seite-des-weltbild.html
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haupt- und ehrenamtlichen Funktionarinnen
der ver.di, die bundesweit fiir Solidaritat
geworben haben; den gewerkschaftlichen
Bildungstragern, allen voran dem
Bildungszentrum ,Haus Brannenburg”; den
anderen DGB Gewerkschaften in Augsburg fiir
ihre Mobilisierung zu den Gerichtsdemos; der
Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)
und der Betriebsseelsorge fiir ihren
praktischen und persénlichen Beistand; und
den vielen, vielen Freundinnen, Bekannten
und Unbekannten, Kundinnen und Kunden,
die mit ihrer Teilnahme dem Protest gegen
Betriebsratsmobbing Gesicht und Stimme
gegeben haben.

Euch allen ein schénes Weihnachtsfest im
Kreise eurer Lieben und ein gesundes,
gliickliches und kampferisches Neues Jahr!

Fairness fur Weltbild-Betriebsrat: Hans Gilg, Prases Georg
Steinmetz, Erwin Helmer, Betriebsseelsorge Augsburg

Solidarisch mit Weltbild-Betriebsrat: Renate Hofner, Ulrich
Gottwald (KDA), Lothar Roser, Manfred Hufert

Solidarisch mif Weltbild-Betriebsrat: Gerhard Wild, Martina
Berndt-Hoffmann, Ewald Lorenz-Haggenmiiller
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Betriebsseelsorge und KAB begleiteten fast
500 Beschdftigte der GERSTHOFER
BACKBETRIEBE/LECHBACK, die kurz vor
Weihnachten 2018 vor dem Nichts standen.
Am 17. Dezember fand dazu ein
bemerkenswertes , Interreligioses Gebet” statt,
das in einer  Presseinformation  der
Gewerkschaft NGG Schwaben so vermeldet
wurde:

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu den Vorwirfen der Serafin-Gruppe, fir die
Gewerkschaft NGG stehe ,die
Selbstdarstellung in der Offentlichkeit im
Vordergrund” erldutert Tim Lubecki: ,Nach
der Horrormeldung der SchlieRung treffen sich
die Betroffenen regelmaRig, um ihre Aktionen
zu planen und abzustimmen. Niemand
anderes kann die Betroffenen dazu bewegen,
Dienstag in Miinchen zu demonstrieren als sie
selbst. Serafin zielt mit ihren Vorwirfen auf
die Gewerkschaft NGG. Sie trifft die eigenen
Beschaftigten, die sie in der Adventszeit auf
die StraRe gesetzt hat.”

Am heutigen 17.12.2018 trafen sich die
Beschaftigten der Gersthofer Backbetriebe,
um bei einer stillen Andacht vor den
Haindlschen Stiftungshausern in Augsburg auf
ihre Situation aufmerksam zu machen. Bei der
,Gedenkfeier fur die 480 Beschaftigten in
groRer Not“ sprachen sowohl Vertreter der
katholischen und evangelischen Kirche wie
auch ein muslimischer Kollege der aus dem
Koran interpretierte.

AnschlieBend erzdhlten mehrere Beschéftigte
ihre personlichen Geschichten:

Emine ist seit mehr als zehn Jahren im Betrieb.
Sie hat drei Kinder und steht nun vor einer
unsicheren Zukunft. Sie ist arbeitslos, ob sie
eine Abfindung bekommt ist unsicher. Sie
besitzt keinen Fihrerschein und braucht
dringend Qualifizierungsmallnahmen, um die
Chance auf einen neuen Job zu haben.

Vula hat zwei Kinder, die sie versorgen muss.
Wenn sie im Betrieb gebraucht wurde hat sie
sich oft gegen ihre Kinder und fiir die Arbeit
entschieden. Sie macht sich Gedanken, wie sie
in Zukunft Gber die Runden kommen soll.

Ali Bilgiri berichtet: ,Ich habe mit 14 schon
hier angefangen, mein Vater hat auch schon

hier gearbeitet, jetzt bin ich Uber 50, die
Backbetriebe waren nicht nur meine Arbeit,
sie waren meine Freunde und meine Familie.”

Die Kolleglnnen sind sich einig: Sie werden
weiter kampfen fir eine abgesicherte Zukunft.
Sie fordern angemessene Abfindungen von
Seiten der Unternehmensgruppe Serafin, um
sich Weiterbildungen zu finanzieren. ,,Philipp
Haindl hat jetzt die Moglichkeit, sich zu der
sozialen Arbeitgebertradition seiner Familie zu
bekennen und Verantwortung zu
Ubernehmen,” so Tim Lubecki von der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten.

Freundliche GruRe
Tim Lubecki, Geschaftsfihrer

[

Spruch eines Beschaftigten: ,,Ich lass mir meine Wirde nicht
nehmen!“

Interreligioses Gebet fiir die Beschaftigten bei den Gersthofer
Backbetrieben und Lechbdack. Prases Georg Steinmetz und
Diakon Ulrich Gottwald
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Radiobesinnung im Stdwestrundfunk,
MORGENGEDANKEN, AUGUST 2018

Tarifvertrage sind Friedensvertrage

Erst vor kurzem hat wieder eine grolie
Handelskette ihre Beschaftigten aus der
Tarifbindung entlassen. Die beflirchten nun
LohneinbulRen bis zu 23 %. Die Aktionare
jubeln, denn Kostensenkungen treiben die
Kurse nach oben. Gegenwartig arbeitet grade
mal noch die Halfte der Arbeiter und
Angestellten in Deutschland unter dem Schutz
eines Flachentarifvertrags.

Ich glaube, die Vater und Miutter des
Grundgesetzes drehen sich im Grab. Warum
nur haben sie damals die Tarifautonomie ins
Gesetz geschrieben, wenn immer mehr
Unternehmen aus den Tarifen fliehen? Da
lbergibt der Gesetzgeber einen Teil seiner
gesetzgeberischen Macht an
Arbeitgeberverbiande und Gewerkschaften,
weil er nur sie fir kompetent halt, solide
Arbeitsbedingungen auszuhandeln. Doch dann
lehnt die eine Seite dankend ab! Dabei kann
man sich mit flaichendeckenden Tarifvertragen
schmutzige Billiglohne als lastige Konkurrenz
vom Leibe halten und Wettbewerbsgleichheit
schaffen.

Was mich dabei als Christ und Seelsorger
bedriickt: So geht man nicht mit Arbeit um!
Das ist die eindeutige Botschaft der Bibel:
,Jede Arbeit ist ihres Lohnes wert”, heil3t es
im Lukasevangelium (10,7). Sogar der Lohn
der Tagelohner wird zuerst ordentlich
vereinbart, liest man im Gleichnis von den
Arbeitern im Weinberg (Matthausevangelium
20). Wer Lohn vorenthilt, landet gar vor dem
Kadi (Jeremias 22,13; Jakobusbrief 5,4).
Gemeinsam  ausgehandelte  Tarifvertrage
sorgen nicht nur fir gerechten Lohn — sie
respektieren vielmehr die Arbeit als
gleichwertig mit dem Kapital. Das hat mit
Achtung, mit Wertschatzung und Wirde zu
tun.

Dass beide Kirchen ihren Beschaftigten
ordentliche Tarifvertrage verweigern, habe ich
ihnen immer schon bel genommen. Sie
machen sich dabei als grolRe Arbeitgeberinnen
unglaubwiirdig. Mustergiiltige
Arbeitsbeziehungen  wdren  heute ein
Leuchtzeichen, eine Markierung fiir Gottes
Gerechtigkeit, die wir verkiinden.

Dank und Anerkennung geblhrt jenen

Unternehmen und jenen
Arbeitgeberverbanden, die mit den
Gewerkschaften ordentliche Vertrage

schlief3en. Sie leisten einen enormen Beitrag
zum sozialen Frieden im Land und sichern
damit auch den Standort.

Pfarrer Paul Schobel, Betriebsseelsorger,
Boblingen

Die  Betriebsseelsorge  steht mit den
Beschdftigten ein fiir Tarifvertrdge und
anstdéndige Arbeitsbedingungen. Wir bedauern
die zunehmende Tarifflucht, denn

Tarifvertréige sind Friedensvertrdge!

Tarifflucht der Augsburger Allgemeine
(Aus der Pressemitteilung von ver.di Augsburg,
30.10.2018)

Presse-Druck und Verlag, wo die Augsburger
Allgemeine gedruckt wird, hat sich im Oktober
2018 aus der Tarifbindung gestohlen. Diesmal
traf es die Druckerei. Betroffen sind rund 50
Beschéftigte. Die Gewerkschaft ver.di und die
Teilnehmer der Kundgebung anlasslich des
Presseballs demonstrierten lautstark ihr
Unverstandnis fur diesen Schritt, denn der
Medienkonzern in Augsburg-Lechhausen steht
wirtschaftlich bestens da. Doch tarifgebunden
sind aktuell nur noch die Redaktion und Teile
des Verlages. Und die Beschaftigten stellen
sich nun die bange Frage, wer vom
,Augsburger Weg”“, wie die Arbeitgeberseite
ihre Flucht aus den Tarifvertragen nennt, als
nachstes getroffen sein wird. Diese Frage
stellten sich auch die rund 80 Kolleginnen und


https://www.kirche-im-swr.de/?page=manuskripte&id=26922
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Kollegen, die vor der Kongresshalle gegen die
Tarifflucht des Medienkonzerns
demonstrierten. Ver.di Geschaftsfiihrer Rudi
Kleiber durfte neben Augsburger Kollegen,
auch Kollegen aus Wirzburg, Kempten und
Minchen, so z. B. der Siddeutschen Zeitung
und von Bosch-Druck aus Landshut begriiRen.
Ebenso Vertreter der kath. Betriebsseelsorge
Augsburg.

Die Meldung im Bayerischen Rundfunk dazu:

Tarifflucht in der Druckindustrie

Wer Mitglied in einem Arbeitgeberverband ist,
der muss in seinem Betrieb den giltigen
Tarifvertrag eins zu eins anwenden. Genau
den hat jetzt die Augsburger Presse-Druck und
Verlags GmbH erklart. Dort wird die
Augsburger Allgemeine gedruckt. Auch das
Druckhaus  Ulm-Oberschwaben und die
Frankfurter Societats-Druckerei wollen nicht
mehr an den Flachentarif gebunden sein. Der
Austritt jetzt macht aus deren Sicht Sinn. Die
bisherigen Regelungen gelten zwar fir die
zurzeit Beschaftigten fort. Mit neuen
Mitarbeitern aber kann die Firma anderes
vereinbaren. Und an das, was demnachst
zwischen Gewerkschaft und
Arbeitgeberverband in  einem neuen
Tarifvertrag ausgehandelt wird, ist sie nicht
mehr gebunden

Bundesregierung will Tarifbindung stérken

Von Tarifflucht spricht die Gewerkschaft Verdi.
Die Zeche zahlten am Ende die Beschéftigten
durch schlechtere Konditionen. Und Verdi
wirft dem Bundesverband Druck und Medien
vor, daran nicht unbeteiligt zu sein. Denn er
bietet den Firmen eine OT-Mitgliedschaft an:
also  ohne  Tarifbindung, aber mit
Serviceangeboten wie eine Rechtsberatung.
Auch andere Arbeitgeberverbinde bieten
solche OT-Bereiche an. Sie wiederum werfen
den Gewerkschaften vor, dass sie sich

flexiblen Losungen verweigern. Die
Tarifvertrage seien zu wenig auf die
Bediirfnisse einzelner Unternehmen

ausgerichtet. Das Problem ist inzwischen bei
der Bundesregierung angekommen. Hubertus
Heil will demnachst ein Konzept prasentieren,
wie die Tarifbindung wieder gestarkt werden
kénnte.
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tiber

flir

Betriebsseelsorge freut sich
Pilotabschluss: mehr Sicherheit
ausgegliederte Belegschaften!

Gemeinsame Pressemitteilung von vbm und
IG Metall Bayern, Juni 2019 — Bayerischer
Pilotabschluss fiir die Kontraktlogistik erzielt
vbm und IG Metall zeigen Handlungsfahigkeit
und -bereitschaft sowie Einigungswillen

Der vom — Verband der Bayerischen Metall-
und Elektro-Industrie e. V., Fachgruppe
Kontraktlogistik, und die 1G Metall Bayern
haben in Miinchen einen Pilotabschluss fir die
bundesweite Kontraktlogistik vereinbart. Das
Verhandlungsergebnis beinhaltet ein
komplettes, die Praxis abbildendes
Tarifregelwerk, von der Eingruppierung und
Vergitung der Arbeitnehmer bis hin zu
manteltarifvertraglichen Regelungen. Durch
den Pilotabschluss kann der Bereich der
Kontraktlogistik  erstmals  durch  einen
Flachentarifvertrag geordnet werden.
Vbm-Hauptgeschaftsfihrer Bertram Brossardt
kommentiert: , Insgesamt ist der Abschluss als
Erfolg zu werten. Vbm und IG Metall haben in
den Verhandlungen Handlungsfahigkeit und
-bereitschaft sowie Einigungswillen
bewiesen.”

Johann Horn, Bezirksleiter der IG Metall
Bayern, sagt: ,Die Konkurrenz zwischen den
Unternehmen in der Kontraktlogistik ist
extrem hart. Das bekommen die Beschaftigten
bei jeder neuen Ausschreibung leidvoll zu
spuren. Unser Flachentarifvertrag fiir die
Kontraktlogistik lasst Wettbewerb um die
beste Dienstleistung zu, unterbindet allerdings
zukunftig die Abwartsspirale bei den
Arbeitsbedingungen. Das Grundentgelt liegt
auf dem gleichen Niveau wie in der M+E-
Industrie. Es gibt fir alle Beschaftigten ein
tarifliches Zusatzgeld mit der Option, dieses
Geld in Zeit zu wandeln. Und wir haben eine
Quotenregelung flir den Einsatz von
Leiharbeitern vereinbart. Dariiber hinaus gilt
ein Bestandsschutz far bestehende
Haustarifvertrage.”
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Die Nicht-Geniigend-Gesellschaft

Ein Mitarbeiter einer renommierten
Augsburger Firma erzahlt mir, dass es in der
Firma Probleme gibt: ,Der Konzern hat im
letzten  Geschaftsjahr  groRe  Gewinne
gemacht. Nun hat sich herausgestellt, dass wir
in diesem Jahr dieses neue vorgegebene Ziel
nicht erreichen. Das hat zur Auswirkung, dass
wir ab sofort keine Uberstunden mehr
bekommen und dass bis zum 31.12. der
Jahresurlaub genommen werden muss.”

Mir kam dazu der Gedanke, dass wir eine
,Nicht-Genligend-Gesellschaft” sind. Das geht
bei den Kindern schon los. Sie miissen in den
ersten Schuljahren schon erfahren, dass nur
die Note 1 gut ist. Fur alles, was darunter ist,
muss sich der Schiler rechtfertigen. Auch im
Sport zahlt nur der ERSTE. Nur der Sieger wird
in den Medien erwahnt. Dieser Wettkampf
zieht sich durch, durch alle Schichten in
unserer Gesellschaft. Der Manager des
Unternehmens entscheidet, dass das Personal
abgebaut werden muss. Wen trifft es? Die
Kleinen.

In den Seniorenheimen muss ebenfalls gespart
werden, damit die Investoren und Banken, die
diese , Anlage” gesponsert haben, auch ihre
Gewinne einstreichen kdnnen. Fir mich ist der
groRte Antreiber in diesem System die Borse
mit ihren gierigen Aktionaren.

Die Arbeitgeber haben angekiindigt, dass sie
aus dem Manteltarifvertrag aussteigen wollen.
Begriindung: Die Mitarbeiter haben zu viel
Urlaub und zu viel Freizeit.

Wo soll die Abwartsspirale enden?

Ist das mit dem Facharbeitermangel in
unserem Land doch nur eine Luftblase? Soll
der deutsche Arbeiter kontinuierlich das Feld
raumen, weil ein billiger Gastarbeiter aus der
Ukraine oder aus Rumanien die gleiche Arbeit
fir sehr, sehr wenig Geld auch macht? Wenn
ich die Lastwagenfahrer an der Autobahn
anschaue, dann kommt in mir ein ganz
ungutes Gefiihl auf. Denn diese Menschen
arbeiten unter funf Euro pro Stunde, sehen
ihre Familien noch alle zwei Monate und
werden gehalten wie Sklaven ohne Herren.
Meine Prognose geht dahin, dass die deutsche
Wertarbeit nicht mehr geachtet wird.

Die Wirtschaft hat das Sagen und der Mensch
muss ihr dienen. Diesen Zustand kann auch
unsere Politik nicht andern. Oder doch? Das ist
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der wunde Punkt, an dem unsere Gesellschaft
krankt. Papst Franziskus nennt die Losung
beim Namen: ,Das Geld muss dienen und
nicht regieren.” (Evangelii Gaudium Nr. 58)

Ilhr Leo Bernhard, Betriebsseelsorger
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SONNTAGLICHES

Im Friihjahr 2019 liberraschte uns alle der
Vorstof8 des bayerischen Wirtschaftsministers
Hubert Aiwanger. Er verkiindete, sein Ziel sei
es vier verkaufsoffene Sonntage fiir jede
Kommune ohne Anlass und Begriindung zu
ermdglichen.

Inzwischen hat uns als ,Allianz fiir den freien
Sonntag in Bayern” die zustdndige Ministerin
flir Arbeit, Familien und Soziales in Bayern,
Frau Kerstin Schreyer, in einem Gespréich
bestéitigt, dass sie diese Anderung nicht
zulassen wird.

Fir die Sonntagsallianz Bayern schrieb
Betriebsseelsorger Erwin Helmer am 3. April
2019 an den Minister:

Offener Brief an Wirtschaftsminister Hubert
Aiwanger: ,Sonntag — Tag der Freiheit, der
Gesundheit, der Solidaritat”

Sehr geehrter Herr Wirtschaftsminister
Aiwanger,

seit lhrer Rede vor der Vollversammlung der
IHK Minchen und Oberbayern machen wir
uns groBBe Sorgen um den Schutz des Sonntags
durch die bayerische Staatsregierung. Laut
Grundgesetz sind Sonntage und Feiertage als
,Tage der Arbeitsruhe und der seelischen
Erhebung” ganz besonders geschitzt und

dirfen nur in streng geregelten
Ausnahmefallen angetastet werden. |hr
Vorhaben, den Anlassbezug bei der

Genehmigung verkaufsoffener Sonntage zu
streichen, wirde erheblichen und vielfachen
Schaden verursachen. Deshalb werden wir mit
der Sonntagsallianz Bayern entschieden gegen
Ihr Vorhaben vorgehen. Worum es uns geht.
Der gemeinsame freie Sonntag stellt eine
zentrale menschliche und soziale
Errungenschaft dar. Der Sonntag st
nachweislich der gesiindeste Tag der Woche.
Er ist der sozialste Tag der Woche, der Tag der
Familien, der Feste und Feiern. Der Tag der
Besinnung und Regeneration, der Tag der
Gottesdienste und der Tag des Herrn. lhr
Vorschlag stellt einen Frontalangriff auf diese
gewachsene Struktur dar. Wir haben in Bayern
bereits mehr als 2.000 verkaufsoffene
Sonntage und das sind deutlich zu viele.

Der Sonntag steht aulerhalb der Logik von
Produktion und Konsum, von Markt und
Leistung, von Angebot und Nachfrage. Eine
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heute doppelt wichtige Pause in unserer

gehetzten Welt.

Die Rechtsprechung zum Thema Sonntag hat
sich in den vergangenen Jahren immer klarer
auf den grundgesetzlichen Sonntagsschutz
ausgerichtet. Okonomische, kommerzielle und
materielle Griinde reichen bei weitem nicht
aus, um Sonntagsoffnungen zu schaffen. lhr

Vorschlag, den Anlassbezug fiir die
Genehmigung verkaufsoffener Sonntage zu
streichen, liegt kontrar zur aktuellen
Rechtsprechung des

Bundesverwaltungsgerichts in Leipzig, das die
Notwendigkeit eines ,Sachgrundes” bei der
Genehmigung als unverzichtbar dargestellt
hat. Siehe Urteil vom 17.5.2017 (AZ BVerwG 8
BN 2.14): ,Kein verkaufsoffener Sonntag ohne
Sachgrund“: Als Sachgrund reicht das alleinige
Umsatz- und Erwerbsinteresse der
Handelsbetriebe und das Shoppinginteresse
der Kundschaft nicht aus. Ein dariber
hinausgehendes offentliches Interesse muss
hinreichend gewichtig sein, um die konkret
beabsichtigte  Ladenoffnung  in  ihrem
zeitlichen, raumlichen und gegenstandlichen
Umfang zu rechtfertigen.”

Auch aus wirtschaftlicher Sicht spricht Vieles
gegen eine weitere Ausweitung der
Sonntagsarbeit. Zum einen ergeben
Sonntagsoffnungen unter dem Strich kein
Wirtschaftswachstum. Es kommt lediglich zu
einer Verlagerung von Vorteilen, meist zu
Lasten der Klein- und Mittelbetriebe. Und das
ist keineswegs sinnvoll und wiinschenswert.

Sonntagsschutz bedeutet Schutz der Freiheit,
der Gesundheit und der Solidaritat in unserer
Gesellschaft. Papst Franziskus nennt ihn den
,Tag der Heilung der Beziehungen” und damit
hat er vollig recht. Was braucht denn unsere
Gesellschaft dringender?

Sehr geehrter Herr Wirtschaftsminister, bitte
nehmen Sie sich diese Argumente zu Herzen.
Gerne sind wir zum Gesprach bereit.

Mit freundlichen GriRRen
Erwin Helmer,

Diakon und katholischer Betriebsseelsorger
Mitarbeiter in der Sonntagsallianz in Bayern



WERTSCHATZENDES

Ich sehe dich

Vor kurzem hat mich eine Betriebsratin darauf
aufmerksam gemacht, wie man sich in dem
Spielfilm , Avatar” begriiRt: Nicht mit ,Hallo”
oder ,,GriR Gott“, sondern mit dem schénen
Satz ,,Ich sehe dich”.

Ich sehe dich — nicht als Kostenfaktor oder um
dich zu kontrollieren. Nein, ich sehe dich als
Mensch.

Ich sehe dich als junge Auszubildende und
weill du bist noch ganz am Anfang, aber wir
werden in unserem Betrieb alles tun, damit
deine Fahigkeiten hier einen guten Platz
haben und reifen und wachsen kénnen.

Ich sehe dich als Mitarbeiter, der élter
geworden ist. Ich sehe auch, was du bisher fir
die Firma geleistet hast und schatze deine
reiche Erfahrung. Und auch wenn du jetzt
nicht mehr Vollgas geben kannst, bleibst du
fiir mich ein wertvoller Mitarbeiter bzw. eine
wertvolle Mitarbeiterin.

Ich sehe dich als Schichtarbeiterin oder
Schichtarbeiter, die stdndig gegen ihre innere
Uhr arbeiten missen. Ich ahne, dass ihr
womoglich viele soziale Kontakte verloren
habt und einen Teil eurer Gesundheit
eingebiRt habt. Ich mochte alles versuchen,
euch die Schichtarbeit so leicht wie moglich zu
machen.

Ich sehe dich — und bringe dir Wertschatzung
entgegen, weil du wertvoll bist und eine
Wiirde hast.

Der Mensch steht im Mittelpunkt des
Wirtschaftens, fillt mir dazu ein. Mit diesem
,lch sehe dich” wird er ein Stlick mehr
Wirklichkeit.

Hans Gilg, Betriebsseelsorge Augsburg

Hier arbeitet
ein Mensch
DAL,

/7 /~3 Eine Aktion von Betriebsseelsorge
und Kath. Arbeitnehmer-Bewegung - KAB

www.kab-augsburg.org/kab/betriebsseelsorge
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In einem Augsburger Metallbetrieb wurden in
einer Betriebsversammlung Konflikte und
Probleme auf  Kdrtchen geschrieben.
Betriebsseelsorger Erwin Helmer konnte auf
einer weiteren Betriebsversammlung die
folgenden Impulse dazu geben:

Zehn Impulse fiir mehr Wertschitzung im
Betrieb

1. Ohne Vertrauen keine Wertschatzung, mit
dem Vertrauen wachst die Wertschatzung.

2. Manchmal bewirkt ein — ,Entschuldige, es
war mein Fehler!”“ —wahre Wunder.

3. Manchmal ist eine E-Mail weniger und
dafir ein Gesprach mehr, sinnvoller.

4. Der Mensch ist keine Maschine, deshalb
muss auch Raum sein fir Personliches und
personliche Gesprache.

5. Eine Kultur der Riickmeldungen kann etwas
sehr Schones sein, wir arbeiten daran.

6. ,Nix gsagt isch globt gnua!” ist zu wenig.
Besser ware: EIN VERDIENTES LOB kann
tausend Turen 6ffnen.

7. Nicht hintenherum reden.
Kritik sollte sachlich sein,
konstruktiv.

Berechtigte
ehrlich und

8. Konflikte sind Spannungen, Energien, die
sinnvoll genutzt werden kénnen. Der erste
Schritt zur Lésung: Das Problem muss auf
den Tisch, am besten erstmal eine
sachliche Aussprache unter vier Augen.

9. Wichtig im Konfliktgesprach: die Person
und die Sache zu trennen. Die Person hat
Wirde, die Sache braucht sachgerechte
Klarung.

10.Nicht zu kleinlich sein! Man kann auch
ofter mal driber stehen, und ein Problem,
einen Konflikt stehen lassen. Es ist nicht
alles auflésbar. Das groRere Ganze sehen.

LEIN  MENSCH IST MANCHMAL WIE
VERWANDELT, SOBALD MAN MENSCHLICH
IHN BEHANDELT.“ (Eugen Roth)

Erwin Helmer, Betriebsseelsorge Augsburg



SOZIAL UND ETHISCHES

Radiobesinnung im Stdwestrundfunk,
MORGENGEDANKEN, AUGUST 2018

Krach am Sinai

Krach am Sinai... Zwei Briider geraten machtig
aneinander, erzdhlt die Bibel (Buch Exodus 20
und 32). Wahrend Mose droben auf dem Berg
zitternd von Gott die Zehn Gebote
entgegennimmt, veranstaltet sein Bruder
Aaron drunten im Tal eine grofRe Sause. Wie
besessen tanzt man um einen goldenen Stier.
Einen von der Sorte, wie man ihn heute in
Bronze vor der Frankfurter Bérse bewundern
kann. Ein solch schnaubendes Ungetiim
trampelt bekanntlich alles nieder, was sich
seiner Gier in den Weg stellt. Der Stier war
schon immer das Symbol der Baals-Gotter. Die
galten damals in Palastina als die Fetische
unendlicher  Fruchtbarkeit und immer-
wahrenden Wachstums.

Mose — aulSer sich vor Wut — zerschmettert die
Gesetzestafeln am Berg und pulverisiert das
goldene Hornvieh. Dann ruft er das Volk zur
Ur-Abstimmung: Entscheidet euch — entweder
fir die Gotzen des Wachstums oder fiir den
Gott der Gerechtigkeit. Hopp oder topp!

Ich glaube: Vor dieser Entscheidung stehen
auch wir jeden Tag. Hier ein Happchen, dort
ein Schnappchen — fast umsonst. Das wird den
biblischen Gott der Gerechtigkeit nicht sehr
begeistern, denn die armen N&herinnen in
Bangladesch oder Myanmar nagen samt ihren
Kindern am Hungertuch.

Oder ist es etwa gerecht, wenn eine
Angestellte in ihrem ganzen Arbeitsleben
grade mal so viel verdient wie ihr Vorstands-
vorsitzender in einem Monat? Da lachen die
Baale. Der Gott der Gerechtigkeit aber weint,
wenn er so viele Menschen ein Leben lang
schuften sieht, die dann im Alter verarmen.

Den Baals-Jingern begegnet man (brigens
auch im StraBenverkehr: Wer mit zwei-
hundertfiinzig Sachen (ber die Autobahn
brettert, als war er allein auf der Welt, huldigt
dem goldenen Stier — und ist ein Rindvieh
dazu.
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Neuerdings beziehen die Baale auch Posten an
den AuBengrenzen, um unseren Reichtum
gegen Not, Armut und Elend in der Welt
abzuschotten.

Sinai ist hier und heute: Es geht nicht um
Moral, sondern um ein zukunftsfahiges
Konzept fir die Menschheit, um gutes Leben
fur alle. Aber wie soll ,Baal“, ein auf Gier
getrimmtes  Wirtschaftssystem die Welt
gerecht und geschwisterlich gestalten?

Israel entschied sich damals fir den Gott der
Gerechtigkeit. Und der erneuerte sein
Versprechen. Das heilSt: Wer Gerechtigkeit
Ubt, mit dem ist Gott im Bunde.

Pfarrer Paul Schobel, Betriebsseelsorger,
Boblingen

\ h, sozial

a A
AUFMUNTERNDE WORTE VON PAPST
FRANZISKUS

Aus: APOSTOLISCHES SCHREIBEN EVANGELII
GAUDIUM, 24.November 2013

1. Die Freude des Evangeliums erfiillt das Herz
und das gesamte Leben derer, die Jesus
begegnen. Mit Jesus Christus kommt immer —
und immer wieder — die Freude.

48. Heute und immer gilt: ,,Die Armen sind die
ersten Adressaten des Evangeliums”, ohne
Umschweife gilt, dass — wie die Bischofe
Nordost-Indiens lehren — ein untrennbares
Band zwischen unserem Glauben und den
Armen besteht. Lassen wir die Armen nie
allein!

49. Brechen wir auf, gehen wir hinaus, um
allen das Leben Jesu Christi anzubieten! ...



SOZIAL UND ETHISCHES

Mir ist eine ,verbeulte” Kirche, die verletzt
und beschmutzt ist, weil sie auf die StraRen
hinausgegangen ist, lieber, als eine Kirche, die
aufgrund ihrer Verschlossenheit und ihrer
Bequemlichkeit, sich an die eigenen
Sicherheiten zu klammern, krank ist. ...

76. Ich bin unendlich dankbar fir den Einsatz
aller, die in der Kirche arbeiten.

84. Die Freude aus dem Evangelium kann
nichts und niemand uns je nehmen.

In diesem Sinn kdnnen wir die Worte des
seligen Johannes  XXIII. an  jenem
denkwiirdigen Tag des 11. Oktober 1962 noch
einmal horen: ,Es dringen bisweilen betrib-
liche Stimmen an unser Ohr, die zwar von
groRem Eifer zeugen, aber weder geniigend
Sinn fir die rechte Beurteilung der Dinge noch
ein kluges Urteil walten lassen. Sie sehen in
den modernen Zeiten nur Unrecht und
Niedergang. Doch wir koénnen diesen
Ungliickspropheten nicht zustimmen, wenn sie
nur unheilvolle Ereignisse vorhersagen, so, als
ob das Ende der Welt bevorstiinde. In der
gegenwadrtigen Weltordnung fiihrt uns die
gottliche Vorsehung vielmehr zu einer neuen
Ordnung der Beziehungen unter den
Menschen. Sie vollendet so durch das Werk
der Menschen selbst und weit Uber ihre
Erwartungen hinaus in immer gréBerem Mal
ihre Plane, die hoher sind als menschliche
Gedanken und sich nicht berechnen lassen —
und alles, auch die Meinungsverschieden-
heiten unter den Menschen, dienen so dem
groReren Wohl der Kirche.”

88. Unterdessen l|adt das Evangelium uns
immer ein, das Risiko der Begegnung mit dem
Angesicht des anderen einzugehen, mit seiner
physischen Gegenwart, die uns anfragt, mit
seinem Schmerz und seinen Bitten, mit seiner
ansteckenden Freude in einem stdndigen
unmittelbar physischen Kontakt. ... Der echte
Glaube an den Mensch gewordenen Sohn
Gottes ist untrennbar von der Selbsthingabe,
von der Zugehorigkeit zur Gemeinschaft, vom
Dienst, von der Versdhnung mit dem Leib der
anderen. Der Sohn Gottes hat uns in seiner
Inkarnation zur Revolution der zartlichen Liebe
eingeladen.
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127. Jinger sein bedeutet, stindig bereit zu
sein, den anderen die Liebe Jesu zu bringen,
und das geschieht spontan an jedem
beliebigen Ort, am Weg, auf dem Platz, bei der
Arbeit, auf einer StraRe.

169. Die Kirche wird ihre Glieder in diese
“Kunst der Begleitung” einflihren missen,
damit alle stets lernen, vor dem heiligen
Boden des anderen sich die Sandalen von den
FiBen zu streifen. Wir miissen unserem
Wandel den heilsamen Rhythmus der
Zuwendung geben, mit einem achtungsvollen
Blick voll des Mitleids, der aber zugleich heilt,
befreit und zum Reifen im christlichen Leben
ermuntert.

179. Was diese Texte ausdriicken, ist die
absolute  Vorrangigkeit des ,Aus-sich-
Herausgehens auf den Mitmenschen zu“ als
eines der beiden Hauptgebote, die jede
sittliche Norm begriinden, und als deutlichstes
Zeichen, anhand dessen man den Weg
geistlichen Wachstums als Antwort auf das
vollig  ungeschuldete  Geschenk  Gottes
Uberprifen kann.

182. Wir wissen, dass Gott das Glick seiner
Kinder, obwohl sie zur ewigen Fiille berufen
sind, auch auf dieser Erde wiinscht, denn er
hat alles erschaffen, ,damit sie sich daran
freuen kénnen” (1 Tim 6,17), damit alle sich
daran freuen kdnnen. Daraus folgt, dass die
christliche Umkehr verlangt, , besonders... all
das zu (berprifen, was das Sozialwesen
ausmacht und zur Erlangung  des
Allgemeinwohls beitragt”.

Arbeitslos

Sie haben mir die Arbeit aus der Hand
geschlagen, Herr. Gebrochen fiihle ich mich,
schwankend zwischen Zorn und Ohnmacht.
Am frilhen Morgen starre ich durchs Fenster
hinaus auf die Strafle. Mirrische Gesichter
hinter den Windschutzscheiben. Die Men-
schen ahnen gar nicht, wie gliicklich sie sind,
denn sie haben Arbeit. Sie war auch Teil
meines Lebens. Nun bin ich ausgeschlossen.
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Meine Kenntnisse, meine Fahigkeiten, mein
Flei sind nicht mehr gefragt. Ich falle der
Gesellschaft eigentlich nur noch zur Last. Ich
bin eine Zumutung fir alle, um mich herum.
Ich spire, wie die Angst in mir hoch kriecht —
jeden Morgen.

Daher bitte ich dich, Herr, lass mich nicht in
Mutlosigkeit versinken. Hilf mir, das zu tun,
was heute zu tun ist — fir die Meinen und fir
mich. Lass mich spiiren, dass du zu mir stehst
in dieser Not, dass ich von dir geliebt bin auch
ohne Erwerbsarbeit, dass dieses Leben
einmalig, schon und kostbar ist.

Gebet von Pfarrer Paul Schobel, Betriebs-
seelsorger, neues Gotteslob Nummer 16

Bei einer Podiumsdiskussion im emsldndischen
Ségel zum Thema ,Werkvertragsarbeit” hielt
Priilat Peter Kossen, der auch KAB-Mann ist,
dieses denkwiirdige Statement. In Ségel
befindet sich auch der Grofsschlachthof

Weidemark” der zum Tbnnies-Konzern
gehort.
Wegwerfmenschen

Die stdndige Ausweitung der Werkvertrags-
und Leiharbeit in unserm Land und ihr
Missbrauch zum Zweck von Lohn- und
Sozialdumping ist wie ein Krebsgeschwiir, das
seinen Ausgang genommen hat in der
Fleischindustrie und mittlerweile die Metall-
industrie, die Logistik und viele andere
Branchen befallen hat. Es geht dabei
keineswegs um Flexibilisierung, sondern um
primitive Lohndrlickerei und das Absenken von
Sozialstandards! Die immer weiter verbreitete
Verdrangung reguldrer Stammbelegschaft
durch prekare Beschaftigungsverhaltnisse wird
bisher vom Gesetzgeber tatenlos hinge-
nommen. Dieser unterstellt, dass die
Durchsetzung von Arbeitnehmerrechten Sache
des Beschéftigten ist und sein kann, und dass
Subunternehmer sich an Selbstverpflichtungs-
erklarungen der Fleischindustrie gebunden
fuhlen. Die Realitdit  zeigt  aber, dass
Ausbeutung, Menschenschinderei und Lohn-
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driickerei unvermindert fortgeflihrt werden.
Menschen werden benutzt, verschlissen und
dann entsorgt — wie Maschinenschrott:
Wegwerfmenschen. Der aktuelle Fall eines
Subunternehmers aus dem Emsland zeigt, mit
welcher Qualitat Mensch wir es dabei zu tun
haben: Als Subunternehmer war er aktiv bei
GroBschlachthofen in Sogel und in Lohne;
nebenbei machte er im grofRen Stil in Drogen.
Der Menschenhandel zur Arbeitsausbeutung
wird in der Szene ,ganz legal” betrieben, fiur
den Drogenhandel wurde der Betreffende
hochgenommen. Moderne Sklaverei ist die
Realitat; die Behorden schauen machtlos zu.
Mit Kriminellen kann man keine Vertrage fur
mehr Rechtssicherheit schlieen. Man kann
mit der Mafia nicht die Mafia bekdampfen. Wer
sich der Mafia bedient und mit ihr Geschafte
macht, der ist selbst Mafia. Was also ist zu
tun? — So wie im Schlachthof die Tierkdrper
laufend auf Parasiten untersucht werden, so
muss eine Arbeitskontrollbehdrde die Betriebe
und Subunternehmer standig auf Ausbeutung
und Sklaverei untersuchen. Frauen und
Manner aus Rumanien, Bulgarien, Ungarn...
sind in solchen Strukturen Arbeitnehmer
dritter Klasse, eine ,Geisterarmee”: Arbeits-
krafte ohne Gesicht, ohne Namen und
Geschichte, Wegwerfmenschen. Wer nicht den
Mut hat, das System zu wechseln, die
Sklavenhalter ins Gefdangnis zu bringen und die
Arbeiter in Festanstellung, der wird immer nur
an den Symptomen herumdoktern, aber nie
das Ubel beseitigen. Mietwucher in
unwirdigen Behausungen, die Aushebelung
von Arbeitsrecht, von Mindestlohnen und
Sozialstandards, der Verschlei von Menschen
durch gesundheitsschadliche Arbeitsbedin-
gungen, die Abhangigkeit der Arbeits-
migranten von ihren Vermittlern und die
Abzocke durch diese in den Belangen des
alltaglichen Lebens wie Wohnung, Behorden,
Ubersetzungen: Alles wird ungebremst
weiterhin praktiziert. Das EU-Aufenthaltsrecht,
kombiniert mit Hartz IV (,nur der Mensch in
Arbeit hat Recht auf Aufenthalt und Bezug von
Sozialleistungen®) wird fiir viele EU-Blirger aus
Rumadanien und Bulgarien zur Falle, weil sie
gezwungen sind, notfalls auch ausbeuterische
Job-Angebote in der Fleischindustrie, auf dem
Bau oder bei den Paketzustellern anzu-
nehmen. Frauen sind aus diesem Grund leicht
Opfer von Zwangsprostitution. Allein in der
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Stadt Munster gibt es deshalb 400 bulgarische
Prostituierte. ,Fleisch ist Fleisch” und das eine
wird so verachtlich behandelt und gehandelt,
wie das andere — mit dem Unterschied, dass
Tierhandel und Tierhaltung starker reguliert
ist...

Wegwerfmenschen! Aushohlung des Sozial-
staats und Sozialbetrug der Unternehmen ist
es, dass Arbeitsmigranten haufig trotz
schwerster Arbeit ihr Leben lang Hungerlohner
bleiben und immer auf Sozialleistungen des
Staates angewiesen sind. Sie sind die
Altersarmen von morgen. Durch Unkenntnis
der deutschen Sprache und des deutschen
Rechtes geraten viele in vollig irregulare
Arbeitsverhaltnisse: Arbeiten ohne Vertrag
und trotz Krankschreibung, eine Vielzahl
unbezahlter Uberstunden, Vorenthaltung von
Lohn, Scheinselbstandigkeit.

Arzte wie mein Bruder Florian berichten sehr
eindricklich, was das mit Frauen und Mannern
macht, wenn sie secha Tage in der Woche 12
Stunden am Tag bei minus 18 Grad arbeiten
oder immer den gleichen Schnitt

durch einen Tierkérper machen oder dreiRig
Kilo Kisten schleppen.

Das erste Wort, das Arbeitsmigranten in
unserer Sprache lernen, ist ,Schneller!” Zur
korperlichen Belastung kommt die psychische:
Die Demiitigungen, die Angst und die standige
Sorge, wie es morgen weitergeht. Menschen
werden zu Krippeln geschunden, dann
aussortiert und ersetzt: Wegwerfmenschen!
Schwerste Veratzungen am ganzen Korper
zeigen Patienten, die fiir Reinigungsarbeiten in
Schlachthofen keine ausreichende Schutz-
kleidung zur Verfigung haben und unter
hohem Zeitdruck arbeiten. Keine Gewerk-
schaft ist hier zustandig und kein Betriebsrat,
denn es handelt sich nicht um Betriebs-
angehorige. So werden Menschen benutzt wie
Gebrauchsgegenstdande, die man bei externen
Dienstleistern anmietet, einsetzt und nach
Verschleill austauscht und wegwirft. Wer die
Schinderei nicht mehr aushalt, wird weg-
geschickt, oft noch um den letzten Lohn
geprellt: Wegwerfmenschen! Weil in der Regel
ein Grofteil der Arbeiter (80% oder mehr)
nicht beim Schlachthof angestellt ist, sondern
bei einem Subunternehmer, brauchen sich die
Unternehmer der Fleischindustrie bei dieser
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Form moderner Sklaverei gar nicht die Hande
schmutzig machen. Und weil es legal ist, viel
Geld spart und Unternehmer-Verantwortung
auf ein absolutes Minimum reduziert, hat
dieses miese Beschaftigungsmodell Schule
gemacht: Wegwerfmenschen bauen Kreuz-
fahrtschiffe und teure deutsche Autos,
schuften als Scheinselbstandige auf Baustellen
und als Paketzusteller. Der Rechtsstaat ldsst es
geschehen und die Gesellschaft schaut weg.
Durch die Arbeits- und Lebensbedingungen
sind diese Frauen und Manner Uber Jahre hin
nicht in der Lage, Sprachkurse oder
Integrationsangebote  wahrzunehmen. So
sprechen viele kaum Deutsch. Rund um die
Uhr haben sie bereit zu stehen, Arbeit wird
haufig  kurzfristig per SMS  befohlen,
Uberstunden werden nicht selten spontan
angeordnet. Die Teilhabe am sozialen und
kulturellen Leben in den Orten ist dadurch
fast unmoglich. Die Arbeitsmigranten kommen
aber nicht mehr hierher, um nach finf
Monaten wieder zu gehen. Sie kommen, um
zu bleiben. lhre Integration und die ihrer
Familien findet kaum statt. Parallelwelten
entstehen. Die auf Abschottung angelegte
Unterbringung in Abbruchhdusern verscharft
das Problem. Fiir Tierstallungen gibt es mehr
Regeln, als fiir Arbeiterunterkiinfte. So werden
immer noch unwirdige Rattenlécher zu
Wuchermieten mit Werkvertragsarbeitern
vollgestopft. Kinder sind davon betroffen:
Wegwerfmenschenkinder.

Was ist zu tun?

1) Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am
gleichen Ort!

2) Unfallschutz und Krankenversicherung
im Land der Arbeit, also hier und nicht
irgendwo!

3) Ortsnahe, unabhiangige, kostenlose
muttersprachliche Rechtsberatung der
betroffenen Arbeitsmigranten — bis
vor Gericht!

4) Eine Arbeitskontrollbehorde, die Ge-
setze durchsetzt und ,Parasiten”
unschadlich macht!

5) Wohnungen fir die Arbeitsmigranten
und ihre Familien!

6) Zurick zur Stammbelegschaft -
Begrenzung der Werkvertrags- und
Leiharbeit!
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Wenn der Wernsing-Konzern immer schon
ohne Werkvertragsarbeiter auskommt und
,Boseler Goldschmaus” die Arbeiter anstellt
und ihnen Wohnungen baut, warum dann
nicht Toénnies, Heidemark, Plukon, Wiesenhof,
Westfleisch, Vion und Danish Crown? Was
muss denn erst noch passieren, damit die
Landkreise und Kommunen einschreiten? Wie
lange kann eine Gesellschaft wegschauen?
Papst  Franziskus schreibt Uber diese
Entwicklung: ,Der Mensch an sich wird wie ein
Konsumgut betrachtet, das man gebrauchen
und dann wegwerfen kann (EG 53) -
Wegwerfmenschen: Eine Gesellschaft, die
solches zulasst, zerstort das Leben dieser
Menschen und letztlich auch sich selbst.

Gott segne die christliche Arbeit!
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GOTTESDIENSTVORLAGEN

,Fur-sein, Mit-sein — die dienende Kirche”
Predigt von Diakon und Betriebsseelsorger Erwin Helmer in ,Herrgottsruh®, Friedberg

Liebe Schwestern und Brider,

Vor einiger Zeit habe ich mir einen Spruch gemerkt, der gut zu unserem Thema heute passt: ,Alle
Menschen haben eine Wirbelsaule, aber nur wenige haben Riickgrat.”

Er kann gerade fiir uns bescheidene Christen eine wichtige Ermutigung sein. Keine falsche
Bescheidenheit! Hinstehen fiir meine Uberzeugung.

Dienen braucht Mut. Demut kommt von Dien-mut, also Mut zum Dienen.

Hinstehen fir die Wahrheit. Und aus dieser Haltung heraus dienen.

Dienen ist eine zentrale Aufgabe der Kirche — die “dienende Kirche” in ihrem ,Fiir-sein und Mit-sein”“.
Ich bin Uberzeugt, dass die Kirche immer dienen muss — dem Menschen, den Benachteiligten, den
christlichen Werten, Gott in allem dienen.

Dienen ja, aber buckeln nein!

Anderen zuvorkommend begegnen ja — aber nicht verwohnen und nicht verhatscheln.
Machtmissbrauch, Willkir ertragen — unter Umstanden — ja, aber nicht untertanig.

Dienen — mit Wirde, das ist unser Programm und unsere Aufgabe.

Dabei bin ich mir bewusst, dass wir als Kirche oft unvollkommen und unfahig sind — und ich selber bin
das natdrlich auch —, sodass wir an einer zentralen Eigenschaft der Kirche und der Christen scharf
vorbei leben kdnnen. Der franzdsische Bischof Jacques Gaillot pragte den Satz: ,,Eine Kirche, die nicht
dient, dient zu nichts.”

Ich finde, er hat Recht. Wir sind Kirche, ja. Aber nur insofern wir uns mit ganzem Herzen an dem
dienenden Gottesknecht Jesus Christus ausrichten.

Der sich entdulRerte wie ein Sklave, der dem Menschen gleich wurde, der uns den Weg des Dienens —
konsequent bis zum Tod — vorgelebt hat.

Wie aber zeigt sich diese , dienende Kirche” heute? Wo kann man sie erkennen?

Das heutige Evangelium gibt uns den entscheidenden Hinweis: Christus wendet sich vehement und
mit sehr harten Worten gegen die Haltung: Schuld sind immer die anderen. In Jerusalem, in
Schiloach, war ein Turm eingestiirzt und tétete 18 Menschen. Ein Ungliick! Die Erkldrung hatten die
Menschen sofort parat: ,Selber schuld.” Ein hadufig gebrauchtes Urteil, ein Vor-Urteil, um sich die
Dinge vom Hals zu halten.

Jesus ruft zur Umkehr auf, und die beginnt immer bei mir.

Da fangt alles an. Mit mir. In meinem innersten Wesen. Im Innersten eines jeden Menschen. Umkehr
beginnt immer bei mir.

Deshalb liebe ich diesen Papst Franziskus, denn er hat sich auch als Papst seine Selbstkritik bewahrt.
Einem Reporter antwortete er auf die Frage: ,Wer ist Pater Jose Bergoglio?“ ,Die erste und wichtigste
Antwort ist die: ‘Ich bin ein Slinder!"” Wer seine Fehlerhaftigkeit erkennt, sie auch hin und wieder
zugibt; wer seine Grenzen und Fehler annimmt, der ist wahrhaft frei. Frei fir den Mitmenschen. Frei
fir die Mitgestaltung dieser Welt. Frei flir die Umkehr aus jeder Sackgasse. Frei flir Gerechtigkeit,
Solidaritat und Liebe. Frei fir den Weg zu Gott. Frei zum Dienst, frei fir wirkliche Demut.

Das Leben der Menschen ernst nehmen — dienen durch echtes Zuhéren

Wenn ich mit Menschen ins Gesprach komme, frage ich immer nach dem Alltag dieses Menschen.
Wie geht es lhnen? Wo leben Sie? Wo arbeiten Sie? Was erleben Sie? Den ganzen Menschen in den
Blick nehmen. Vielleicht mit ihm eine Orientierung suchen. Vielleicht sogar selber ein gutes Wort
dabei haben. Neulich hatte ich soeben in einem Gesprach mit einer Frau Uber vielerlei Note
angesetzt, um ein helfendes Wort zu sagen. Da sagte sie genau das, was auch ich gerne als
mutmachendes Wort verbreite: ,Gott gib mir den Mut, die Dinge zu dndern, die ich dndern kann. Gib
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mir die Gelassenheit, die Dinge zu lassen, die ich nicht andern kann. Und gib mir die Weisheit, das
eine vom andern zu unterscheiden.” Genau darum geht es immer wieder neu im Leben. Um diesen
Austausch, diese Offenheit fiireinander. Ich war jedenfalls in diesem Gesprach der Beschenkte.

Die besondere Liebe zu den Benachteiligten — dienen durch Sensibilitat

Mutter Teresa, die Heilige der Allerarmsten, fragte bei ihren Besuchen in Deutschland immer wieder:
,Kennt ihr die Armen eurer Stadt?” Eine gute Frage, eine provozierende und wegweisende Frage. Die
,Armen” in Deutschland sind oft sehr schwer zu erkennen. Armut versteckt sich. Armut braucht
Sensibilitdt. Heutzutage haben wir sehr viele vereinsamte Menschen, traurige Menschen, depressive
Frauen und Manner. Sie alle brauchen vor allem eines — das Gesprach, den Dienst des Zuhérens.

Stellung beziehen — dienen durch politisches Denken und Handeln

Eine dienende Kirche, das kann auch bedeuten: eine hoch politische Kirche! Nein, keine
parteipolitische Kirche! Aber eine Kirche, die offentlich eintritt flir gerechte Verhaltnisse — flir den
Schutz der Migranten und fiir die Fremden, flr die Rentnerinnen und Rentner, die zur Tafel kommen,
fur die verzweifelt Wohnung Suchenden, fiir die Niedrigléhner/innen und die Ausgebeuteten hier und
in der Einen Welt. Insofern muss die Kirche, missen alle Christen immer wieder einstehen fir
gerechte Verhéltnisse und hinstehen zum Schutz der Benachteiligten. Kein anderer als Papst
Franziskus ist uns hier ein wunderbares Vorbild. Er besuchte die Fliichtlinge in Lampedusa, wascht
Drogenslichtigen bei der FuBwaschung die FiiBe, ermutigt Menschenrechtsgruppen, setzt sich fiir
bedrohte Volker ein, fur Klimaschutz und Bewahrung der Schépfung.

Als Betriebsseelsorger und mit der KAB kiimmere ich mich — auch hoch politisch — um ungerechte
Arbeitsverhaltnisse. Wir setzen uns zum Beispiel ein — fiir Betriebsrate und Tarifvertrage, flir den
Schutz des Sonntags und gesunde Zeitstrukturen, fir Leiharbeiter/innen und befristet Beschiftigte,
fiir verarmte Rentner und vieles mehr. Besonders kritisch sehen wir, dass viele Menschen keinen
gerechten Lohn bekommen. Zum Beispiel viele Leiharbeiter! Trotz einiger Verbesserungen werden sie
wie Menschen zweiter Klasse behandelt. Sie haben weniger Rechte, weniger Mitsprache und: ihnen
wird Lohn vorenthalten! Aber schon im Jakobusbrief aus dem ersten Jahrhundert nach Christus steht
der Satz: ,,Der Lohn, den ihr euren Arbeitern vorenthalten habt, schreit zum Himmel!“ (Jakobus 5,4)
Wir brauchen dieses gemeinschaftliche Handeln von Verbdnden mit ihrem Fachwissen und
Praktikern, die ihre Verantwortung als Christen voll annehmen, politisch werden und die Welt
verandern.

Dienen hei}t konsequent handeln

Die Liebe drangt uns. Sie wird konkret, sie bewegt uns und bewegt die anderen. Deshalb spricht Papst
Franziskus von einem neuen ,kontemplativen und prophetischen Lebensstil”. Prophetisch hier
verstanden als vorausschauend und zukunftsweisend, also entschieden — wenn es sein muss — gegen
den Trend.

Franziskus sagt: ,, das Evangelium (ladt) uns immer ein, das Risiko der Begegnung mit dem Angesicht
des anderen einzugehen, mit seiner physischen Gegenwart, mit seinem Schmerz und seinen Bitten,
mit seiner ansteckenden Freude in einem stdandigen unmittelbar physischen Kontakt. Der echte
Glaube ist untrennbar von der Selbsthingabe, von der Zugehorigkeit zur Gemeinschaft, vom Dienst,
von der Versdhnung mit dem Leib der anderen. Der Sohn Gottes hat uns in seiner Inkarnation zur
Revolution der zartlichen Liebe eingeladen.” (Evangelii gaudium)

Liebe Schwestern und Briider,

Ich meine, es gehort zu den Zeichen der Zeit, dass wir uns als Kirche wieder neu auf den Weg
machen. In Richtung einer dienenden Kirche.
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Eine Kirche, die zuhort und genau hinhort. Die sensibel ist fiir die Menschen, besonders fir die
Armen. Die sich politisch einbringt, im Dienst am Menschen. Die konsequent und liebevoll handelt.
Eine sehr schone, kurze Geschichte vom Rabbi und seinen Schiilern bringt es auf den Punkt.

Die Schiiler fragen den Rabbi: ,Meister, friither gab es Menschen, die Gott von Angesicht zu Angesicht
gesehen haben. Warum ist das heute nicht mehr so?“ Nachdenklich antwortet der Meister:
,Weil sich heute niemand mehr so tief bicken will.”

Das wiinsche ich uns fiir diese Fastenzeit:

Sich biicken, ohne zu buckeln.

Sich zuriicknehmen, ohne sich rauszuhalten.

Den ersten Schritt tun, ohne vom anderen das Gleiche zu erwarten.

Sich taglich neu hinein knien ins Leben.

Gott suchen, ja: oben im Himmel aber eben vor allem unten bei den Menschen.

Amen.

Predigtvorlage fiir den 3. Marz 2019, den ,Internationalen Tag des freien Sonntags“:
Gereimte Predigt zum Faschingssonntag am 3. Marz 2019 zum Thema ,,Sonntag“
Diakon und Betriebsseelsorger Erwin Helmer

Heut genau 1698 Jahre ist es her,

da Kaiser Konstantin am Mittelmeer,

|dsst seinem Romischen Reich verkiinden:

,Ich will die Rund-um-die-Uhr-Arbeit Gberwinden.

Der Sonntag sei ab heute euer allen freien Tag.

Weil der Herrgott eure Freiheit mag.”

So bekam die Menschheit im Jahr 321 am dritten Mérz,
den SONNTAG FREI, sogar per Gesetz.

Denn, als Gott der Herr die Welt erschuf,

denn ,Schopfer” war ja sein Beruf,

da brauchte er sechs Tage lang,

am siebten Tag ruht er sodann.

Gott schaut sein Werk an und genief3t,

er freut sich Gber alles, was da sprief3t,

und sagt: ,,Mein Werk ist vollendet, es ist sehr gut,
deshalb der Schépfer am siebten Tage ruht.”

Der Sonntag bringt die Botschaft herbei:

,Du, Mensch bist gottlich, du bist freil

Du sollst in Gemeinschaft dein Leben gestalten

— die Kleinen, die GroRen, die Jungen und die Alten.”
So wurde fiir uns der Sonntag geschaffen

fur Mensch und Natur, von den Pflanzen bis zum Affen.
Sonntag — das ist ein Stlick Paradies gewissermalien
fir Mann und Frau, vom Elefanten bis zum Hasen.

22



GOTTESDIENSTVORLAGEN

Am Sonntag kann viel Gemeinschaft sein,
in Familie und Kirche, in Dorf und Verein.
Sonntag hilft aus Einsamkeit und Isolation.
Am Sonntag gibt es keine Inspektion!

Am Sonntag siehst du keine Plastiktiten,
keine Leute, die im Kaufhaus wiiten.

Keine Hetze und Eile, kaum ein LKW.
Sonntag frei! Juchhu, juchhe!

Manche aber wollen sonntags viel Geld verdienen,
rundum sollen laufen, Menschen wie Maschinen.
Staub, Larm und Hetze jeden Tag.

Kein arbeitsfrei, nur Miih’'und Plag?

Doch, nichts ist einfach auf der Erden,

ich will nicht falsch verstanden werden.

Denn selbstverstandlich sind wir alle froh,

wenn es viele Menschen gibt, die sowieso

und wie selbstverstandlich fiir uns Sonntagsdienste leisten,
die sinnvoll sind und notwendig fiir die meisten.

Ob im Krankenhaus, als Notdienst oder in der Gastronomie,
als Bauer, Busfahrer oder in der Theologie.

Fiir Christen ist der Sonntag jedenfalls,

der Tag des HERRN, Gott erhalt’s!

Christus hat das Bose, hat den Tod Giberwunden,
fir alle Zeit, fur alle Tage, alle Stunden.

Die Liebe Gottes ist nicht zu téten,

sonst ginge alle Menschlichkeit ja floten.

Jesus sagt: ,,Macht nicht so viel Trara,

der Sonntag ist fiir den Menschen da!“

Der Sonntag macht die Menschen gesund,

an Magen und an Nieren, an Herz und Mund.

Er hilft auch gegen Stress und Herzbeschwerden.
Wer den Sonntag halt, ist langer auf der Erden.
Wer sich die Welt genau anschaut,

der weil: ohne Sonntag droht der totale Burnout.
Kein freier Mittwoch kann ihn ersetzen,

denn die Werktage, sie eilen und sie hetzen.

Liebe Christen, lasst euch den Sonntag nicht verwehren,
wenn sich Sonntagsarbeiten vermehren.

Dann sagt ganz klar: ,,STOP! Mit uns geht das nicht.

Der Mensch verliert sonst sein menschliches Gesicht.”
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Sonntags ist alles anders
Text zum Thema Sonntag

Sonntags, da ist mein Computer immer aus.

Sonntags, da haben die meisten von uns Zeit.

Sonntags, da kommt kein ,Dienstanruf”.

Sonntags mache ich keine Geschifte.

Sonntags sinkt mein Pulsschlag und mein Blutdruck.
Sonntags, da gehe ich alles ruhig an.

Sonntags, da gehen die Menschen langsamer.

Sonntags, da singen die Vogel entspannter.

Sonntags, da haben die meisten Menschen Zeit.

Sonntags, da habe ich alle Geduld der Welt.
Sonntagsgesprache sind anders — offener, ehrlicher, intensiver.
Sonntagsdiskussionen sind anders — entspannter, lustiger.
Sonntagsfeiern sind anders — gemiditlicher, zeitlos, sinnreicher.
Sonntagspaziergange sind anders — iberraschender, weiter.
Sonntagsgottesdienste sind anders — tiefer, freudiger, schoner.
Ja, Sonntag — das ist der Tag des Herrn,

der Tag der Heilung der Beziehungen!

Aus: Lieber Sonntag, Hrsg. Erwin Helmer
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+ANGESAGT* - fiir die ,,Schwarzen Bretter” oder das Intranet

Angesagt

SOLIDARITAT

1-2019

~VERBUNDEN WERDEN AUCH DIE
SCHWACHEN MACHTIG."

FUREINANDER

\"

BLICK UBER DEN TE
GEME

DER VEREINZELUNG WI
AUFEINANDER
EINER FU
FUREINANDER E
MITEINANDER AUFS
EGOISMUS
GEWERKSCHAF
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Friedrich von Schiller
ORGEN

NEINANDER HOREN
LERRAND

NSAM HANDELN
ERSTEHEN

CHTEN

ALLE, ALLE FUR EINEN
NSTEHEN

EHEN

CHTEN

SBEWEGUNG



